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Bestyrelsen
@vrige generalforsamlingsvalgte medlemmer
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Jette Nygaard-Andersen Marianne Wiinholt
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Bestyrelsen
Medarbejdervalgte medlemmer
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Thomas Barfod Roland Vendelbo Pedersen Nikolaj Kyhe Gundersen
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Ledelsesteam

Nicolai Buhl Andersen
Executive Vice
President, Innovation

Kristian Villumsen
President & CEO

Paul Marcun
Executive Vice
President, Growth

Anders Lonning-Skovgaard
Executive Vice President &
CFO

Dorthe Rgnnau
Senior Vice President,
People & Culture

Allan Rasmussen
Executive Vice President,
Global Operations
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Dagsorden

1. Bestyrelsens beretning

2. Fremlaeggelse og godkendelse af drsrapport

3. Beslutning om anvendelse af overskud

4. Fremlaeggelse og godkendelse af vederlagsrapport
5. Godkendelse af bestyrelsens vederlag

6. Forslag fra bestyrelsen

7. Valg af medlemmer til bestyrelsen

8. Valg af revisor

9. Bemyndigelse til dirigenten

10. Eventuelt

7 % Coloplast



Dagsorden

1. Bestyrelsens beretning

2. Fremlaeggelse og godkendelse af arsrapport

3. Beslutning om anvendelse af overskud

4. Fremlaeggelse og godkendelse af vederlagsrapport
5. Godkendelse af bestyrelsens vederlag

6. Forslag fra bestyrelsen

7. Valg af medlemmer til bestyrelsen

8. Valg af revisor

9. Bemyndigelse til dirigenten

10. Eventuelt

8 % Coloplast



Bestyrelsens formand
Lars Rasmussen

% Coloplast



v?.oloplast h;alp ] ar mere .en"d 2"000 OOO

mennesker med |nt|me sundhedsbehov

=

AY

==
S
g
/Q
4w
N

<
\' .’(A.‘g 1/

Z \ J Sl
S
-

1V

_ >
/ ¥ :
)
L, %
: . ’
d ¥ i
et W <,
3 .
! -
]

a m ‘ o |
i
&

A% XA
e

-

N

S
4

N I e

A
- A'm -
N SN
Y2 WG

vV,
>
S
w
ay
&a nA

i
b
v

cEe s
>
€
7.
»

]
\/>

.
7N 7

X
v,
A
\/
¥

YN

Q

P
alh

& |

<

Y

A,
r:l{\"“ f
)‘

| 4

>
AR
VIR N

EN

e

i le
\/

159 |

A val
’
x|

?, |

N

. ot

- A
-

!
A5ER L2 o il £
"""L \
bl

(% =
5
. Tee . _-—
! st ~ O oy
~ — - ——
b

i, L

; -

----
...

(P



Solidt arsregnskab
trods eksterne udfordringer

Organisk Overskudsgrad
vaekst (EBIT-margin)

8% 28%

*far saerlige poster
**f@gr saerlige poster og efter skat

11

Afkast pa den
investerede kapital

17%

Walton | bruger af stomiprodukter
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Strive25 - fokus pa innovation og vaekst
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Stomi Stemme og
Respiratorisk Pleje

S tr l ve Avanceret sarpleje

Urologi

25

SUSTAINABLE g
GROWTH

LEADERSHIP

Innovation Ledelse, kultur og

organisation

Effektivitet i Beeredygtighed
saerklasse
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Strive25 - fokus pa innovation og vaekst
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Stomi Stemme og
Respiratorisk Pleje

S tr l ve Avanceret sarpleje

Urologi
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GROWTH

LEADERSHIP

Innovation Ledelse, kultur og

organisation

Effektivitet i Beeredygtighed
saerklasse
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Strive25 - Innovation
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God fremgang inden for innovation

P
i
S
Looking good.
Luja™ Heylo™

17

Personalised
Care
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Strive25 - Baeredygtighed
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Coloplast har sat ambitigse 2030- o
mal for baeredygtighed
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Strive25 - Effektivitet i seerklasse
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Strive25 - Ledelse, kultur og organisation
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Hovedtal 2022/23

Mio. kroner

2022/23

2021/22

AEndring

Nettoomsaestning
Bruttomargin

Driftsresultat (EBIT)
Overskudsgrad (EBIT margin)
Arets resultat

ROIC efter skat

Frie pengestramme
Rentebzerende geeld, netto

*Fgr saerlige poster

25

24.500

67%

6.845*

28%*

4.783

17%*

-4.731

18.660

22.579

69%

6.910*

31%*

4.706

27%*

-6.660

18.091

9%
-2%-point
-1%
-3%-point
2%
-10%-point
29%

3%

% Coloplast



Organiske vaekstrater

8%
S
@ 10%
) 7%
Q. 10%

*organisk veekst for 8 maneder
%6 Bent | bruger af laryngektomiprodukter % Coloplast




Salgsudvikling pr. region

1 1

Andre etablerede @vrige
markeder Europa markeder
6.480 mio. kr. 13.908 mio. kr. 4,112 mio. kr.

% Coloplast



Driftsresultat (EBIT)

31

\28

6.910 6.845

2021/22 2022/23

Bl Driftsresultat (EBIT) fgr saerlige poster (mio. kr.)
— QOverskudsgrad (EBIT, %) far saerlige poster

o8 Edina | medarbejder % Coloplast




Overskud 2022/23

Arets resultat
Balancesum

Egenkapital

Arets frie pengestremme
Udbytte kr. 21,- pr. aktie
Pay-out ratio

29

4.783 mio. kr.
48.159 mio. kr.
17.299 mio. kr.
-4.731 mio. kr.

4.657 mio. kr.

97%

-

Jirgen | bruger af stomiprodukter

% Coloplast



Aktiens udvikling

1.100

1.050

1.000

950

900

850

800

750

700

650

600

550

500

1.10.22 1.11.22 11222 1.1.23

— Coloplasts aktiekurs (Kr.)

30

776 kr.
30. september 2022

778 kr.
6. december 2023

1223 1323

1.4.23

1.5.23

1.6.23

1.7.23

1.8.23

1923 11

0.23 1.11.23 1.12.23

% Coloplast



Finansielle forventninger til 2023/24

Organisk vaekst Rappokrtt-iret Rapporteret EBIT
vaekst margin*

~8% ~12% 27-28%

Der forventes en Capex pa 1,4 mia. i danske kroner.

Den effektive skattesats forventes at blive cirka 22%.

*inklusiv Kerecis

31 % Coloplast
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Dagsorden

1. Bestyrelsens beretning

2. Fremlaeggelse og godkendelse af arsrapport

3. Beslutning om anvendelse af overskud

4. Fremlaeggelse og godkendelse af vederlagsrapport
5. Godkendelse af bestyrelsens vederlag

6. Forslag fra bestyrelsen

7. Valg af medlemmer til bestyrelsen

8. Valg af revisor

9. Bemyndigelse til dirigenten

10. Eventuelt

34 % Coloplast
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5. Godkendelse af bestyrelsens vederlag

Bestyrelsen foresldr, at bestyrelsens vederlag for regnskabsdret 2023/24 fastsaettes sdledes:
e at bestyrelsens ordinaere medlemmer honoreres med et basishonorar pa kr. 450.000;

e at bestyrelsens naestformand honoreres med et vederlag pé kr. 787.500, dvs. 1,75 gange
basishonoraret;

e at bestyrelsens formand honoreres med kr. 1.350.000, dvs. 3 gange basishonoraret.

Bestyrelsen foresldr, at vederlaget for regnskabsdret 2023/24 til ordinaere medlemmer af revisionsudvalget
udger kr. 240.000 samt at vederlaget til formanden for revisionsudvalget udggar kr. 430.000.

Bestyrelsen foresldr, at vederlaget for regnskabsdaret 2023/24 til ordinaere medlemmer af vederlags- og
nomineringsudvalget udggr kr. 150.000 samt at vederlaget til formanden for vederlags-og
nomineringsudvalget udgar kr. 250.000.

Vederlaget til bestyrelsen samt udvalg er uaendret i forhold til regnskabsdret 2022/23.

36 % Coloplast
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1. Bestyrelsens beretning
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6.1 - 6.3 Skadeslgsholdelse af medlemmerne af bestyrelsen,
endring af vedtaegter og opdatering af vederlagspolitik

Bestyrelsen foresldr at den ordinzere generalforsamling vedtager en opdateret
skadesl@sholdelsesordning for medlemmer af bestyrelsen, som naermere beskrevet i indkaldelsen til
den ordinzere generalforsamling. Som konsekvens af forslaget, foresldr bestyrelsen ogsa at opdatere
selskabets vederlagspolitik, samt indsaette en ny §16 i selskabets vedtaegter, som falger:

§16

Selskabet har etableret en skadeslasholdelsesordning for medlemmer af sin bestyrelse. | medfer af
skadeslgsholdelsesordningen skal selskabet skadeslasholde bestyrelsesmedlemmer for ethvert tab, som
bestyrelsesmedlemmer har pddraget sig, der udspringer af ethvert krav rejst af enhver trediemand (udover
selskaber i Coloplast-koncernen) baseret pd disse bestyrelsesmedlemmers udfarelse af deres hverv som medlem
af bestyrelsen. Undtaget fra skadeslgsholdelse i henhold til ordningen er ethvert tab, der vedrgrer ansvar, som et
bestyrelsesmedlem har pddraget sig, der udspringer af det pdgaeldende bestyrelsesmedlems svigagtige adfeerd,
strafbare handlinger, utilbgrlige dispositioner eller grove uagtsomhed, i det omfang skadeslgsholdelse for groft
uagtsomme dispositioner ikke er mulig i henhold til dansk ret. Skadeslasholdelse i henhold til ordningen skal vaere
sekundeer i forhold til anden skadeslasholdelse eller dzekning af ansvar, men er ikke betinget af daekning under
selskabets til enhver tid geeldende ledelsesansvarsforsikring, og selskabet kan sdledes skadeslasholde for forhold,
der ikke er daekket helt eller delvist under ledelsesansvarsforsikringen. Bestyrelsen fastsaetter bestemmelserne
om implementering og administration af skadeslagsholdelsesordningen.

38 % Coloplast



6.4. Bemyndigelse til bestyrelsen til erhvervelse
af egne aktier

Bestyrelsen foresldr, at selskabets bestyrelse bemyndiges til at lade selskabet erhverve egne
aktier, ad en eller flere gange, med en nominel vaerdi pa op til kr. 22.820.000 (svarende til 10% af
selskabets aktiekapital), dog sdledes at selskabets samlede beholdning af egne aktier ikke pd
noget tidspunkt ma overstige 10% af selskabets aktiekapital.

Det hgjeste og mindste belgb, som ydes for aktierne, er den pd erhvervelsestidspunktet
geeldende officielle noterede kurs pa selskabets B-aktier +/- 10%.

Bemyndigelsen geelder frem til og med den 6. december 2028.

39
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Dagsorden

1. Bestyrelsens beretning

2. Fremlaeggelse og godkendelse af drsrapport

3. Beslutning om anvendelse af overskud

4. Fremlaeggelse og godkendelse af vederlagsrapport
5. Godkendelse af bestyrelsens vederlag

6. Forslag fra bestyrelsen

7. Valg af medlemmer til bestyrelsen

8. Valg af revisor

9. Bemyndigelse til dirigenten

10. Eventuelt
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7. Valg af medlemmer til bestyrelse

Folgende bestyrelsesmedlemmer foreslds genvalgt:

e Lars Rasmussen

e Niels Peter Louis-Hansen
e Annette Brduls

e Carsten Hellmann

e Jette Nygaard-Andersen
e Marianne Wiinholt

41 % Coloplast
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