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Bestyrelsens formand

Michael Pram Rasmussen
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Bestyrelsen
Øvrige generalforsamlingsvalgte medlemmer

Jette Nygaard-Andersen

Birgitte Nielsen

Jørgen Tang-Jensen

Carsten Hellmann
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Bestyrelse
Medarbejdervalgte medlemmer

Thomas BarfodNikolaj Kyhe Gundersen Roland Vendelbo Pedersen
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Direktionens tre øvrige medlemmer

Anders Lonning-Skovgaard
Executive Vice President,
CFO

Allan Rasmussen
Executive Vice President,
Global Operations

Paul Marcun
Executive Vice President,
Chronic Care
(fra medio januar 2019)

5



6

Coloplast generalforsamling
2017/18



• .

Dagsorden

1. Bestyrelsens beretning

2. Fremlæggelse af årsrapport

3. Beslutning om anvendelse af overskud

4. Forslag fra bestyrelsen

5. Valg af medlemmer til bestyrelsen

6. Valg af revisor

7. Eventuelt
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Bestyrelsens formand

Michael Pram Rasmussen
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Langsigtet finansiel målsætning 

Organisk vækst Overskudsgrad (EBIT-margin)*

7-9% >30%
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*i faste valutakurser
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Coloplast leverer solidt årsregnskab og 
accelererer væksten

31%8%

Organisk vækst* Overskudsgrad (EBIT-margin)*
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*I danske og faste valutakurser
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Ledelsesændring

Lars Rasmussen 
Træder tilbage som CEO
(den 4. december 2018)

Kristian Villumsen
Ny CEO 
(fra den 4. december 2018)

Paul Marcun
Executive Vice President,
Chronic Care
(fra medio januar 2019)
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Coloplasts strategi, LEAD20
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SenSura® Mio Concave

Biatain® Silicone Sizes & Shapes

SpeediCath® Flex
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LEAD20
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Stærk lederudvikling 
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LEAD20
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GOP4-driftsplanen
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LEAD20
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Vi styrker fortsat relationen til brugerne
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Direkte distribution
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Coloplasts vækstambitioner

Organisk salgsvækst 

7-9%
EBIT-margin*

>30%

Innovation Salg Marketing
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*i faste valutakurser
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Hovedtal 2017/18

2017/18 2016/17 Vækst 

Nettoomsætning 16.449 15.528 6%

Bruttomargin 67% 68%

Driftsresultat (EBIT) 5.091 5.024 1%

Overskudsgrad i danske kroner 31% 32%

Overskudsgrad i faste valutakurser 31% 33%1)

Årets resultat 3.845 3.797 1%

ROIC efter skat 44% 47%2)

Frie pengestrømme 3.414 1.632 109%

Mio. kroner

1) Før engangsbeløb til US veterans Affairs (90 mio. kr.)
2) Før særlige poster
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Organiske vækstrater

9%

8%

10%
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Stomi Kontinens Urologi Hud- og sårpleje
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Salgsudvikling pr. region

Omsætning mio. kr. Organisk vækst

Europæiske markeder 9.941 5%

Andre etablerede markeder 3.791 11%

Øvrige markeder 2.717 14%
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Omkostningsudvikling

28% 28% 28% 28%
29%

4% 4% 4% 4% 4%
3% 3% 3%

4% 4%

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Distribution

Administration

Forskning og udvikling
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Overskud 2017/18

Årets resultat                                    3.845 mio. kr.

Årets frie pengestrømme 3.414 mio. kr.

Udbytte kr. 16,- pr. aktie                   3.395 mio. kr.

Pay-out ratio                                                    88%
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Aktiens udvikling

511,00 kr.
30 sept. 2017

656,80 kr.
30 sept. 2018

Coloplasts aktiekurs (Kr.) OMX Copenhagen (C25) Indeks = 511 kr. pr. 30/09/2017
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Finansielle forventninger for 2018/19

• Der forventes en organisk omsætningsvækst på omkring 8% i faste valutakurser 
og 8-9% i danske kroner*.

• Der forventes en EBIT-margin på 30-31% i faste valutakurser og på omkring 
31% i danske kroner*. 

• Der forventes investeringer på op til 2% af omsætningen i innovation, salg og 
markedsføring.

• Anlægsinvesteringer forventes at udgøre omkring 750 mio. kr. 

• Den effektive skattesats forventes at blive omkring 23%.

29

* Baseret på valutakurser fra 30.10.2018
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Samfundsansvar

Access to Healthcare

Coloplast Care

Uddannelse og træning af 
sundhedspersonale

Mennesker

Inklusion og diversitet

Forretningsetik

Sikkerhed

Leverandører

Respekt og ansvar Miljø

Bæredygtig energi

Genanvendelse

(AA)
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Little Fighters
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Dagsorden

1. Bestyrelsens beretning

2. Fremlæggelse af årsrapport

3. Beslutning om anvendelse af overskud

4. Forslag fra bestyrelsen

5. Valg af medlemmer til bestyrelsen

6. Valg af revisor

7. Eventuelt
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4. Forslag fra bestyrelsen 

4.1 Ændring af selskabets vedtægter.

4.2 Bemyndigelse til selskabets bestyrelse i overensstemmelse med de i 
selskabslovens § 198 indeholdte bestemmelser til at tillade selskabet at erhverve 
egne aktier på indtil 10 % af selskabets aktiekapital. 

34



• .

Dagsorden

1. Bestyrelsens beretning

2. Fremlæggelse af årsrapport

3. Beslutning om anvendelse af overskud

4. Forslag fra bestyrelsen

5. Valg af medlemmer til bestyrelsen

6. Valg af revisor

7. Eventuelt

35



• .

5. Valg af medlemmer til bestyrelsen

Følgende bestyrelsesmedlemmer foreslås genvalgt:

Civiløkonom Niels Peter Louis-Hansen (næstformand)

Direktør Birgitte Nielsen

Direktør Carsten Hellmann

Administrerende direktør Jette Nygaard-Andersen

Direktør Jørgen Tang-Jensen
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5. Valg af nyt medlem til bestyrelsen

Lars Rasmussen 
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