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Dagsorden

1. Bestyrelsens beretning

2. Fremlaeggelse og godkendelse af drsrapport

3. Beslutning om anvendelse af overskud

4. Fremlaeggelse og godkendelse af vederlagsrapport
5. Godkendelse af bestyrelsens vederlag

6. Forslag fra bestyrelsen og aktionaerer

7. Valg af medlemmer til bestyrelsen

8. Valg af revisor

9. Eventuelt
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VIDEO - Atos Medical / Joakim
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Innovation: Vaekst gennem klinisk
differentierede produkter

Klinisk performance program
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Hovedtal 2020/21

Mio. kroner 2020/21 2019/20 Veaekst

Nettoomsaetning 19.426 18.544 5%

Bruttomargin 69% 63% 1%-point
Driftsresultat (EBIT) 6.155* 5.854 5%
33%** 32% 1%-point
4.825 4.197 15%
45%** 46%**  -1%-point
3.279 3.858 -15%

% Coloplast

Overskudsgrad (EBIT margin)

Arets resultat

ROIC efter skat
Frie pengestrgmme

*Efter szerlige poster
**Far saerlige poster

Coloplast Group - Ostomy Care / Continence Care / Wound & Skin Care / Interventional Urology



Organiske vaekstrater

QD 6%

Stomi

il 5%

Kontinens

Q_ 19%

Urologi

O 3%
Hud- &
Sarpleje

Coloplast Group - Ostomy Care / Continence Care / Wound & Skin Care / Interventional Urology




@vrige
markeder

15%

markeder

4%

Salgsudvikling pr. region

Andre
etablerede
markeder

8%

3.380 mio. kr.

11.261 mio. kr.

% Coloplast

4.785 mio. kr.

tional Urology

Coloplast Group - Ostomy Care / Continence Care / Wound & Skin Care / Interven



Driftsresultat (EBIT)
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Overskud 2020/21

Arets resultat
Balancesum

Egenkapital

Arets frie pengestrgmme
Udbytte kr. 19,- pr. aktie

Pay-out ratio

4.825 mio. kr.
15.841 mio. kr.
3.168 mio. kr.
3.279 mio. kr.
3.830 mio. kr.
81%*

* Pay-out ratio er fgr saerlige poster relateret til Mesh-retssagerne.

Efter saerlige poster var pay-out ratio 84%



1086,50 kr.

1 dec. 2021

1006,50 kr.

30 sept. 2021

Aktiens udvikling
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Finansielle forventninger til 2021/22 - eksklusiv pavirkning
fra opkagbet af Atos Medical

Der forventes en organisk omsaetningsvaekst pd omkring 7% i faste valutakurser
0g omkring 8% i danske kroner.

Der forventes en rapporteret EBIT-margin pa omkring 32% i danske kroner.
Der forventes en Capex pa omkring 1,2 mia. i danske kroner.

Den effektive skattesats forventes at blive 22-23%.
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5. Godkendelse af bestyrelsens vederlag

6. Forslag fra bestyrelsen og aktionaerer

7. Valg af medlemmer til bestyrelsen

8. Valg af revisor

9. Eventuelt
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5. Godkendelse af bestyrelsens vederlag

Bestyrelsen foresldr, at bestyrelsens vederlag for 2021/22 fastsaettes sdledes:

e at bestyrelsens ordinaere medlemmer honoreres med et basishonorar pa kr. 450.000;
e at bestyrelsens naestformand honoreres med et vederlag pa kr. 787.500, dvs. 1,75 gange basishonoraret;

e at bestyrelsens formand honoreres med kr. 1.350.000, dvs. 3 gange basishonoraret.

Bestyrelsen foresldr, at vederlaget for 2021/22 til ordinaere medlemmer af revisionsudvalget udgar kr.
240.000 samt at vederlaget til formanden for revisionsudvalget udgear kr. 430.000 mod kr. 400.000 for

regnskabsdret 2020/21.

Bestyrelsen foresldr, at vederlaget for 2021/22 til ordinzere medlemmer af vederlags- og nomineringsudvalget
udger kr. 150.000 samt at vederlaget til formanden for vederlags-og nomineringsudvalget udger kr. 250.000.
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6. Forslag fra bestyrelsen

6.1 Opdatering af vederlagspolitik
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7. Valg til medlemmer af bestyrelsen

Folgende bestyrelsesmedlemmer foreslds genvalgt:

Lars Rasmussen

Niels Peter Louis-Hansen
Marianne Wiinholt
Carsten Hellmann

Jette Nygaard-Andersen

Bestyrelsen foresldr nyvalg af :

Annette Bruls

Coloplast Group - Ostomy Care / Continence Care / Wound & Skin Care / Interventional Urology

% Coloplast



Dagsorden

1. Bestyrelsens beretning

2. Fremlaeggelse og godkendelse af drsrapport

3. Beslutning om anvendelse af overskud

4. Fremlaeggelse og godkendelse af vederlagsrapport
5. Godkendelse af bestyrelsens vederlag

6. Forslag fra bestyrelsen og aktionaerer

7. Valg af medlemmer til bestyrelsen

8. Valg af revisor

9. Eventuelt

wp Coloplast



Dagsorden

1. Bestyrelsens beretning

2. Fremlaeggelse og godkendelse af drsrapport

3. Beslutning om anvendelse af overskud

4. Fremlaeggelse og godkendelse af vederlagsrapport
5. Godkendelse af bestyrelsens vederlag

6. Forslag fra bestyrelsen og aktionaerer

7. Valg af medlemmer til bestyrelsen

8. Valg af revisor

9. Eventuelt

wp Coloplast



Our mission i

Making life easier for people i il

with intimate healthcare needs il

Our values ' sl

Closeness... to better understand Sl
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Passion... to make a difference Soeslsnnnil

Respect and responsibility... to guide us e

Our vision

Setting the global standard -~~~ .
for listening andresponding - 5
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