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Solidt årsregnskab
trods COVID-19

7% 33%

Overskudsgrad
(EBIT-margin)*

Organisk
vækst

Brian

45%

Afkast på den 
investerede kapital**

*før særlige poster
**før særlige poster og efter skat
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Vi værner om vores 
medarbejderes sikkerhed

Vi servicerer vores 
kunder 

Vi holder produktionen 
og distributionen i gang 



Første år i 2025-strategi Strive25

Innovation

Digitalisering 

Primære strategiske initiativer & geografiske områder

Urologi

Bæredygtighed

Stomi og Kontinens 

USA

Kina



At gøre livet lettere for mennesker
med en halsstomi gennem personlig

pleje og innovative løsninger



VIDEO – Atos Medical / Joakim



Strive25 – Innovation 



Klinisk performance program

Investeringer i Urologi

Innovation: Vækst gennem klinisk 
differentierede produkter

Biatain® Fiber



Strive25 – Vækst



Strive25 – Bæredygtighed



Vores mission understøtter en 
positiv samfundsudvikling

Stina

Vores mission

Vi vil gøre livet lettere for mennesker 
med behov for intim sundhedspleje

2025

Produkter og 
emballage

2025

Nedbringe 
udledninger

Ansvarlig
virksomhed



Strive25 – Effektivitet i særklasse





Strive25 – Effektivitet i særklasse



Strive25 – Medarbejdere, ledelse og kultur



We aim high

We simplify

We are inclusive

We empower

Our 
Leadership 
Promise_



VIDEO – Making life easier / Innovation



Hovedtal 2020/21

2020/21 2019/20 Vækst 

Nettoomsætning 19.426 18.544 5%

Bruttomargin 69% 68% 1%-point

Driftsresultat (EBIT) 6.155* 5.854 5%

Overskudsgrad (EBIT margin) 33%** 32% 1%-point

Årets resultat 4.825 4.197 15%

ROIC efter skat 45%** 46%** -1%-point

Frie pengestrømme 3.279 3.858 -15%

Mio. kroner

*Efter særlige poster
**Før særlige poster



Organiske vækstrater 

Stomi

Kontinens

Urologi

Hud- & 
Sårpleje

6%

5%

19%

8%



Salgsudvikling pr. region

8%

Andre 
etablerede 
markeder 4%

Europæiske 
markeder

15%

Øvrige 
markeder

11.261 mio. kr.

4.785 mio. kr. 3.380 mio. kr.



Driftsresultat (EBIT) 

5,854
6,355

2019/20 2020/21

Driftsresultat (EBIT) før særlige poster (mio. kr.)

Overskudsgrad (EBIT, %) før særlige poster

33
32



Overskud 2020/21

Årets resultat  4.825 mio. kr.

Balancesum 15.841 mio. kr.

Egenkapital 8.168 mio. kr. 

Årets frie pengestrømme          3.279 mio. kr.

Udbytte kr. 19,- pr. aktie           3.830 mio. kr.

Pay-out ratio  81%*

* Pay-out ratio er før særlige poster relateret til Mesh-retssagerne. 
Efter særlige poster var pay-out ratio 84%
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Aktiens udvikling

Coloplasts aktiekurs (Kr.) OMX Copenhagen (C25) Indeks = 1003,50 kr. pr. 30/09/2020
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30 sept. 2020
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1 dec. 20211006,50 kr.

30 sept. 2021



Finansielle forventninger til 2021/22 – eksklusiv påvirkning 
fra opkøbet af Atos Medical

Der forventes en organisk omsætningsvækst på omkring 7% i faste valutakurser 
og omkring 8% i danske kroner.

Der forventes en rapporteret EBIT-margin på omkring 32% i danske kroner. 

Der forventes en Capex på omkring 1,2 mia. i danske kroner.

Den effektive skattesats forventes at blive 22-23%.
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5. Godkendelse af bestyrelsens vederlag

Bestyrelsen foreslår, at bestyrelsens vederlag for 2021/22 fastsættes således:

• at bestyrelsens ordinære medlemmer honoreres med et basishonorar på kr. 450.000;

• at bestyrelsens næstformand honoreres med et vederlag på kr. 787.500, dvs. 1,75 gange basishonoraret;

• at bestyrelsens formand honoreres med kr. 1.350.000, dvs. 3 gange basishonoraret.

Bestyrelsen foreslår, at vederlaget for 2021/22 til ordinære medlemmer af revisionsudvalget udgør kr. 
240.000 samt at vederlaget til formanden for revisionsudvalget udgør kr. 430.000 mod kr. 400.000 for 
regnskabsåret 2020/21. 

Bestyrelsen foreslår, at vederlaget for 2021/22 til ordinære medlemmer af vederlags- og nomineringsudvalget 
udgør kr. 150.000 samt at vederlaget til formanden for vederlags-og nomineringsudvalget udgør kr. 250.000.
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6. Forslag fra bestyrelsen 

6.1 Opdatering af vederlagspolitik
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7. Valg til medlemmer af bestyrelsen

Følgende bestyrelsesmedlemmer foreslås genvalgt:

• Lars Rasmussen 

• Niels Peter Louis-Hansen

• Marianne Wiinholt

• Carsten Hellmann

• Jette Nygaard-Andersen 

Bestyrelsen foreslår nyvalg af :

• Annette Brüls
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